PROPOSTA DE NORMATIVA PER A L’APLICACIÓ DE GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS AL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I
La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'estatut bàsic de l'empleat públic (BOE núm. 89, de 13 d'abril),  estableix en l’article 24 que: «La quantia i estructura de les retribucions complementàries dels funcionaris s’han d’establir a les corresponents lleis de cada Administració pública atenent, entre altres factors: (...) d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball».

La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenació i gestió de la funció pública valenciana (DOCV núm. 6310, de 14 de juliol), estableix en l’article 76 d) que: «Les gratificacions per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball i que, en cap cas, no podran ser fixes ni en la seua quantia ni periòdiques en el seu guany, seran objecte de publicitat a la resta del personal funcionari de l’organisme i a la representació sindical».

El personal d'administració i serveis (PAS) de la Universitat Jaume I, ha de poder percebre gratificacions extraordinàries, provinents de:

1. El finançament no afectat (mateixa UJI,  entès com a línia zero 00000)
1.1. La Universitat Jaume I determinarà en el seu pressupost la quantitat global destinada a l'assignació de gratificacions extraordinàries per al personal d'administració i serveis.
1.2. La sol·licitud d'autorització de la realització de serveis extraordinaris cal que incloga  les dades següents:
a) La descripció del treball que s’ha de realitzar i la justificació de la necessitat de realitzar-lo. 
b) Una proposta efectuada pel cap o per la cap de la Unitat en què es pretén realitzar el servei extraordinari, en què consten el nom de la persona o persones que realitzaran el treball extraordinari i la categoria i complements del lloc de treball (grup/ complement de destinació/ complement específic(,  a l’efecte de poder verificar el compliment de les condicions de treball de l’UJI i  fer una correcta estimació, si escau, de l'import i de les  necessitats pressupostàries.
c) Una estimació prèvia d'hores que cal realitzar per cada persona proposada. 
1.3. Les gratificacions per serveis extraordinaris al personal d'administració i serveis han de tindre caràcter excepcional i solament poden ser reconeguts els serveis prèviament autoritzats pel vicerectorat competent en temes del PAS o per la Gerència, en les hores compreses fora de la jornada ordinària de treball, quan s'acorde que no és procedent la compensació d’acord amb la normativa de compensació horària.
1.4. Les hores realitzades fora de la jornada ordinària s'han d’iniciar una vegada finalitzada la jornada i transcorreguts almenys trenta minuts, des de la seua finalització. Per a l'hora d’inici cal marcar el número 5 i per a l'hora d'eixida, el número 6 del dispositiu de control horari.
1.5. Una vegada realitzades les hores fora de la jornada ordinària, el/la cap de la Unitat de qui va partir la sol·licitud, ha de certificar-ne la realització efectiva per part del personal proposat, amb la indicació expressa del nombre d'hores treballades que, en tot cas, no pot superar el nombre d'hores autoritzades. Així mateix, aquestes haurien de figurar en el còmput mensual del sistema de control horari com a saldo positiu.
1.6. El personal d'administració i serveis no pot realitzar, generant-hi el dret a gratificacions econòmiques, més de vuitanta hores extraordinàries en el còmput anual.
1.7. La retribució de les gratificacions regulades en aquest apartat ha de tindre en compte el complement de destinació del personal que realitze el servei extraordinari, ajustant-se a la taula següent:
	Tipus
	Lloc de treball
	Preu hora

	1.
	Nivells CD, 20 a 24
	26 €

	2.
	Nivells CD, 17 a 19
	24 €

	3.
	Nivells CD, 14 a 16
	20 €


D'acord amb el pacte sobre les condicions de treball, al personal que ja ocupa un lloc amb un complement específic assignat igual o superior a E045, en cap cas pot correspondre una compensació en concepte d'excés horari ni de gratificacions.

Aquestes quanties s'actualitzaran anualment amb la mateixa variació que la resta de les retribucions del funcionariat públic, d'acord amb la Llei de pressupostos.

2. La participació en projectes i treballs d'investigació (convenis o contractes, a l'empara de l'article 83 de la LOU i altres convenis, contractes o projectes d'investigació de finançament afectat (diferent als fons propis <> línia 00000 que la prevegen o permeten en la seua normativa).
El Ministeri d'Educació del Govern d'Espanya entén que no es pot dissenyar un model de modernització de les universitats sense disposar d’accions que donen suport a la carrera professional del PAS. Aquest col·lectiu ha de participar en el disseny d'accions de millora, en el període de negociació i dins de l'EU 2015, amb la finalitat d'ajudar a incrementar la capacitat del nostre sistema universitari. 
Entre les accions que ha de desenvolupar en la Universitat es poden destacar les següents:

· Impulsar  les relacions laborals del PAS que presten serveis en activitats concretes d'investigació en la Universitat. Aquesta situació, emmarcada en la futura Llei de la ciència, la tecnologia i la innovació, pretén dignificar la carrera professional dels tècnics dedicats a la gestió i al suport cientificotecnològic dels grups d'investigació Per a això, han de considerar-se els costos induïts per les millores de mobilitat per millorar tècniques, per participar en projectes d'investigació on la base siga l'evolució metodològica i tecnològica, així com per a la seua formació contínua.

· Incentivar la participació del PAS en iniciatives de creativitat i emprenedoria en el marc de les polítiques de potenciació de la creació d'empreses innovadores de base tecnològica o de base en la innovació acadèmica, mitjançant permisos especials temporals.
2.1. S'autoritza la col·laboració del PAS de la Universitat Jaume I, amb caràcter d'activitat complementària al marge de l'horari habitual, en projectes d'investigació i treballs d'investigació, convenis o contractes, a l'empara de l'article 83 de la LOU i altres convenis, contractes, projectes d'investigació de finançament afectat.
Aquesta col·laboració complementària suposarà necessàriament un increment de la jornada de treball establerta, que serà objecte de seguiment mitjançant el sistema de control horari: per a l'hora d’inici cal marca el número 5 i per a l'hora d'eixida, el número 6 del dispositiu de control horari.

Malgrat el que s’ha assenyalat, amb caràcter excepcional i exclusivament per a les participacions que preveu l'article 83 de la LOU, es podrà realitzar una part de la dedicació total prevista fora del lloc de treball sense arribar a superar el 50% del total dedicat a aquest projecte. En aquests casos, el seguiment de la dedicació es realitzarà mitjançant un certificat del responsable del projecte que es tracte, prèviament autoritzat pel cap o la cap de l’ Unitat on presta els seus serveis o pel vicerector o la vicerectora corresponent.
2.2. La participació tindrà els límits següents:
· Quant a la durada, no haurà d'excedir la dedicació del màxim de dotze hores setmanals ni de quaranta mensuals. 

· Quant a la remuneració, en còmput anual (exercici pressupostari) no es pot excedir de la quantia màxima de la indemnització per assistències que pot percebre el personal que imparteix cursos de formació adreçats a personal del grup A1. En 2010, 6.350,25 €
. Aquesta quantitat es revisarà cada exercici, en la quantia establierta en els pressupostos de l’UJI.

2.3. La remuneració és a càrrec del pressupost de despeses assignades per a cada conveni o contracte en concret.
2.4. Mensualment, el responsable del projecte ha de trametre al servei de gestió econòmica la documentació corresponent perquè el personal participant siga retribuït.
2.5. El servei de gestió econòmica trametrà mensualment al Servei de Recursos Humans una llista en què consten els noms i quanties que ha de percebre el personal de l’UJI que ha participat en aquests projectes d'investigació, si hi ha percebre indemnització per assistències, etc. Una vegada aquesta llista es trobe al Servei de Recursos Humans, aquest comprovarà que el PAS que conste en dita llista i que apareix com a perceptor de gratificacions extraordinàries per participar en els projectes, ha realitzat un excés horari, bé per haver realitzat el fitxatge d'aquests serveis o bé per constar al certificat de la persona responsable del servei.
2.6. L'exercici de l'activitat de col·laboració en aquests projectes no pot servir d'excusa a la no-assistència al lloc de treball que s’hi requerisca, ni l'endarreriment, la negligència o desatenció en el seu compliment.
Quant a les indemnitzacions econòmiques per raó del servei i a les gratificacions cal seguir el que s’indica en les bases de gestió i execució del pressupost i en la normativa pròpia de la Universitat Jaume I (amb observació especial al límit del 25% de les retribucions i a les 75 hores)
 

�  Resultants de multiplicar 75 hores per 84,67 € 
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